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EUROPEAN EXPERT GROUP ON TRANSITION FROM
INSTITUTIONAL TO COMMUNITY-BASED CARE

Eiropas Savienibas fondu izlietojums parejai no
institucionalas aprupes uz sabiedribas sniegtiem
pakalpojumiem

Eiropas investiciju un struktirfondu regulu attiecigo
noteikumu parskats par 2014. — 2020. gadu

Sis dokuments ir dala no Rokasgramatas par Eiropas Savienibas fondu
izlietojumu parejai no institucionalas apripes uz sabiedriba balstitu apruapi (1.
pielikums) parskatita izdevuma, kuru 2014. gada juanija publicéja Eiropas ekspertu
grupa par pareju no institucionalas aprupes uz sabiedriba balstitu apripi (sk.:
deinstitutionalisationguide.eu/)



Eiropas investiciju un struktirfondu regulu attiecigo noteikumu parskats par

2014. - 2020. gadu.

1. Kopigo noteikumu regula®

Noteikums

Regulas teksts

Saistiba ar Rokasgramatu
(Toolkit)

4. panta 6. punkts
(Visparéji principi)

Komisija un dalibvalstis [...] nodroSina
koordinaciju starp ESI fondiem un starp
ESI fondu un citiem attiecigajiem
Savienibas politikas virzieniem,
stratégijam un instrumentiem [...]

ESF un ERAF jaizmanto ta, lai
tas atbilst ES socialas
ieklausanas politikas virzieniem
(sarakstu, lGdzu, sk.
Rokasgramatas 1. nodala) un
ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiesibam (UNCRPD)
noteiktajam ES saistibam. Sos
fondus nevajadzétu izmantot
institucionalas aprapes
atbalstam. Tapat, ja ESF izmanto
vietéjas kopienas limena
pakalpojumu finanséSanai, ERAF
nevajadzétu izmantot institlciju
atjaunosanas vai jaunu institdiciju
izveides noluka.

5. panta 1. punkts
(Partneriba un
daudzlimenu
parvaldiba)

Attieciba uz partneribas noligumu un
katru programmu katra dalibvalsts [...]
organize partneribu ar kompetentajam
regionalajam un vietéjam iestadem.
Partneriba iesaista arT $adus partnerus:
[...] c) attiecigas struktiras, kas parstav
pilsonisko sabiedribu, cita starpa [...]
nevalstiskas organizacijas un struktdras,
kuras ir atbildigas par socialas
ieklauSanas, dzimumu Iidztiesibas un
nediskriminacijas veicinaSanu.

Partneribas noligumu un
darbibas programmu
sastadiSana, ka arT attiecigo
programmu Tsteno$anas,
uzraudziSanas un novértédanas
procesa jaiesaista organizacijas,
kas parstav bérnus, cilvékus ar
invaliditati, cilvékus ar garigas
veselibas traucéjumiem un
bezpajumtniekus.

6. pants (Atbilstiba
Savienibas un valstu
tiesibu aktiem)

ESI fondu atbalstitas darbibas atbilst
piemérojamiem Savienibas tiesibu
aktiem un valstu tiestbu aktiem, kas
attiecas uz ta pieméroSanu

Tikhdz UNCRPD konvenciju
ratificé ES un vairakums tas
dalibvalstu, UNCRPD Kklast par
ES un dalibvalstu likumdoSanas

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. No 1303/2013, pieejama: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN

("piemérojamie tiesibu akti").

sistémas sastavdalu. Tade| SF
jaizmanto atbilsto§i UNCRPD un
citiem tiesibu aktiem, kas
attiecas uz bérniem, cilvékiem ar
invaliditati, cilvékiem ar garigas
veselibas trauc&jumiem un
bezpajumtniekiem.

7. pants (VirieSu un
sievie$u lidztiesibas
veicind$ana un
nediskriminacija)

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstigus
pasakumus, lai programmu
sagatavoSana un TstenoSana noveérstu
jebkadu diskriminaciju [...] invaliditates,
vecuma [...] dél. Visa programmu
sagatavoSanas un Tsteno3anas laika jo
Tpasi nem véra pieejamibas
nodrosinaSanu personam ar invaliditati.

Sis pants aizliedz diskriminét
cilvékus ar invaliditati dazadas
SF izmantoSanas stadijas.
Cilvékiem ar invaliditati jagaranté
pieejamiba visas programmas,
ne tikai tajas, kas tiesi attiecas uz
viniem. Tas pieprasa nodroSinat
vienlidzigu pieejamibu attieciba
uz precém, pakalpojumiem un
iespéjam.

9. pants (Tematiskie
mérki)

[..] katrs ESI fonds atbalsta $adus
tematiskos mérkus:

8) veicinat stabilas un kvalitativas darba
vietas un atbalstit darbaspeka mobilitati;
9) veicinat socialo ieklausanu, apkarot
nabadzibu un jebkadu diskriminaciju;
10) ieguldit izglitiba [...]

Sie tris tematiskie mérki
nodrosSina satvaru SF
izmanto$anai, kas atbalsta
deinstitucionalizacijas procesu.

15. panta 1. punkts
(Partneribas noliguma
saturs)

Partneribas noliguma izklasta:

¢) proceddru, kas nodroSina 5. panta
minéta partneribas principa ievéroSanu
d) partneru indikativo sarakstu un
kopsavilkumu par darbtbam, kas
Tstenotas, lai tos iesaistitu

Dalibvalstim ir japaskaidro, ka
tas ir iesaistijusas pilsonisko
sabiedribu SF programmu
planoSana un ka ta tiks iesaistita
citas SF pielietojuma stadijas.
Dalibvalstim ir janorada iesaistito
individu un/vai organizaciju vardi.

15. panta 1. punkts

Partneribas noliguma art izklasta:

a) iii) attieciga gadijuma integrétu pieeju,
lai risinatu to geografisko regionu Tpasas
vajadzibas, kurus visvairak skar
nabadziba, vai to mérkgrupu 1pasas
vajadzibas, kuras ir lielakais
diskriminacijas vai socialas atstumtibas
risks, jo Tpasi nemot véra sociali
atstumtas kopienas, personas ar
invaliditati, ilgtermina bezdarbniekus un
jaunieSus, kas nav iesaistiti darba
attiecibas, izglitiba vai apmaciba

Partneribas noliguma jaizklasta
plani, ka risinat institucionalaja
apripé esoso vai
institucionalizacijas riskam
paklauto cilvéku situaciju valstrs,
kuru vietéja kopiena trakst
kvalitativas aprupes un atbalsta
pakalpojumu.

19. panta 2. punkts
(Ex ante nosacijumi)

Partneribas noliguma ieklauj
kopsavilkumu par piemé&rojamo ex ante

Daltbvalstim partneribas
noligumos japaskaidro, ka tas ir




nosacijumu izpildes izvertéjumu valsts
[TmenT un par tiem nosacijumiem, kas
[...] nav izpildtti partneribas noliguma
iesniegSanas diena, — veicamas
darbibas, atbildigas struktiras un
minéto darbibu TstenoSanas grafiku.

izpildijusas vai grasas izpildtt
tematiskos un visparéjos ex ante
nosacijumus (tostarp nosakot
pienakumu sadali un skaidru
izpildes grafiku). Tam
nepiecieSams “valsts stratégisks
politikas satvars nabadzibas
mazinasSanai” un eksistéjosa
“administrativa spéja 1stenot un
piemérot ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestbam
(UNCRPD).

27. panta 4. punkts
(Programmu saturs)

Katra prioritaté nosaka raditajus un
atbilstigus mérkus [...], lai péc tiem
izvértétu programmas Tsteno$anas
progresu virziba uz mérku sasniegSanu
ka pamatu darbibas rezultatu
uzraudzibai, novértéSanai un
izvértéSanai.

Attiecigajas darbibas prioritatés
izklasta iznakumu un rezultatu
radrtajus, lai uzraudzibas
komitejas un EK varétu novertet,
vai finansétas darbibas atbalsta
deinstitucionalizacijas procesu.
Vairaki rezultatu un iznakumu
raditaji ir ierosinati
Rokasgramatas 2. nodala.

48. panta 1. punkts
(Uzraudzibas
komitejas sastavs)

Par uzraudzibas komitejas sastavu lemj
daltbvalsts ar noteikumu, ka
uzraudzibas komitejas sastava ir [...] 5.
panta minéto partneru parstavji.
Attiecigie partneri, izmantojot
parredzamu proceddru, delegé partneru
parstavjus darboties uzraudzibas
komiteja. Katram uzraudzibas komitejas
loceklim var bt balsstiesibas.

Dalibvalstij attiecigajas darbibu
programmas jaiesaista
organizacijas, kuras parstav
bérnus, cilvékus ar invaliditati,
cilvékus ar garigas veselibas
problémam un bezpajumtniekus,
ka arf citas ieinteresétas
personas. Tas izvélas, izmantojot
parredzamu proceddru, un tam
var pieskirt balsstiesibas (kaut
gan par to lemj attieciga
daltbvalsts).

52. panta 2. punkts
(Progresa zinojums)

Progresa zinojuma ieklauj informaciju un
izvértéjumu par:

¢) to, vai darbibas, kas veiktas, lai
izpildttu piemérojamos ex ante
nosacijumus, kuri noteikti partneribas
noliguma un nebija izpilditi partneribas
noliguma pienemsanas diena, ir
Istenotas [...]

Dalibvalstim EK ir jaiesniedz divi
progresa zinojumi (ar izpildes
terminu attiecigi 2017. un 2019.
gada), kuros jaietver informacija
par attiecigo visparéjo un
tematisko ex ante nosacijumu
izpildi (sk. Rokasgramatas XX
nodalu).

96. panta 4. punkts
(Mérka "Investicijas
izaugsmei un
nodarbinatibai"

Papildus darbibas programma norada:
a) attieciga gadijuma, vai un ka taja tiek
risinatas to geografisko regionu Tpasas
vajadzibas, kurus visvairak ietekmé

Attiecigajas darbibas
programmas janorada pasakumi,
ka risinat institucionalaja aprupé
es030 vai institucionalizacijas




darbibas programmu
saturs, pienem3ana
un grozisana)

nabadziba, vai to mérkgrupu Tpasas
vajadzibas, kuras ir lielakais
diskriminacijas vai socialas atstumtibas
risks, 1pasi nemot véra sociali atstumtas
kopienas un personas ar invaliditati, un
attiecigos gadijumos noradot
ieguldijumu integrétaja pieeja, kas
izklastita partneribas noliguma;

riskam paklauto personu
vajadzibas. Tas attiecas uz
visam tam dalibvalstim, kuru
vietéja kopiena trikst kvalitativas
aprupes un atbalsta
pakalpojumu.

96. panta 5. punkts

Darbibas programma norada:

c) darbibas, kas veiktas, lai iesaistitu 5.
panta minétos partnerus darbibas
programmas sagatavo3$ana, un So
partneru nozimi darbibas programmas
IstenoSana, uzraudziba un novéertésana.

Attiecigajas darbibu programmas
japaskaidro, ka organizacijas,
kas parstav dazadas lietotaju
grupas, tika iesaistitas konkrétas
darbibas programmas
sastadiSana un ka tas tiks
iesaistitas programmas
Tsteno$anas, uzraudzibas un
novértéSanas procesa.

96. panta 6. punkts

Darbibas programma [...] izklasta arf:
b) par katru ex ante nosacijumu [...]
novertéjumu par to, vai ex ante
nosacijums ir izpildits partneribas
noliguma un darbibas programmas
iesniegSanas diena, un, ja ex ante
nosacijumi nav izpilditi — to darbibu
aprakstu, kas javeic, lai izpildttu ex ante
nosacijumu [...]

Attiecigajas darbibas
programmas jaizskaidro, ka
visparéjie un tematiskie ex ante
nosacijumi — kuriem
nepiecieSams valsts stratégisks
politikas satvars nabadzibas
mazina8anai un administrativa
spé€ja Tstenot UNCRPD — ir
izpildtti. Ja tie nav izpildtti,
darbibas programma
japaskaidro, kas un kad konkreéti
tiks darits, lai tos Tstenotu.

96. panta 7. punkts

Katra darbibas programma [...] ieklauj
aprakstu par:

b) Tpadam darbibam, kuras javeic, lai
veicinatu iespéju vienlidzibu un darbibas
programmas sagatavo$ana, izstradé un
Tsteno$ana novérstu diskriminaciju [...]
invaliditates, vecuma [...] dé&| un jo Tpasi
attieciba uz piekluvi finanséjumam,
nemot véra to dazado mérkgrupu
vajadzibas, kuras ir $adas
diskriminacijas risks, un jo 1pasi
nepiecieSamibu nodroSinat pieejamibu
personam ar invaliditati.

Visas darbibu programmas
jaieklauj apraksts par
veicamajam darbibam, kas
sekmétu iespéju vienlidzibu
cilvékiem ar invaliditati, un par
veicamajiem pasakumiem, kas
personam ar invaliditati
nodroSinatu piekluvi visam SF
atbalstitajam darbibam.

110. panta 1. punkts
(Uzraudzibas
komitejas funkcijas)

Uzraudzibas komiteja jo Tpasi parbauda:
f) pasakumus, kas veikti, lai veicinatu
[...] iespéju vienlidzibu un
nediskriminaciju, tostarp pieejamibas

Uzraudzibas komitejam jo TpasSi
japievérs uzmaniba tam, ka SF
atbalstitie pasakumi sekmé
iespéju vienlidzibu un




nodroSinasanu personam ar invaliditati;
h) attieciga gadijuma ex ante
nosacijumus, kuri nav izpildtti
partneribas noliguma un darbibas
programmas iesniegSanas diena, un
progresu saistiba ar piemérojamo ex
ante nosacijumu izpildi

nediskriminaciju attieciba uz
cilvékiem ar invaliditati, un vai tie
ir pieejami cilvékiem ar
invaliditati.

Tapat uzraudzibas komiteju

pienakums ir uzraudzit attiecigo
ex ante nosacijumu izpildi.

111. panta 4. punkts

Gada TstenoSanas zinojumos, ko
iesniedz 2017. gada un 2019. gada,
atkariba no darbibas programmu satura
un mérkiem, var ieklaut informaciju un
izvertét:

h) progresu pasdkumu 1stenosan3, lai
risinatu to geografisko regionu Tpasas
vajadzibas, kurus visvairak ietekmé
nabadziba, vai to mérkgrupu Tpasdas
vajadzibas, kuras ir vislielakais
diskriminacijas vai socialas atstumtibas
risks, Tpasi nemot véra sociali atstumtas
grupas un personas ar invaliditati [...]

EK iesniegtajos TstenoSanas
zinojumos cita starpa jaieklauj
informacija par to, kada veida
atbalsta pasakumi ir devusi
ieguldijumu
deinstitucionalizacijas procesa
virziba, tostarp art
institucionalizacijas novérsana,
attiecigaja dalibvalst.

1.1. Ex ante nosacijumi (XI pielikums, Kopigo noteikumu regula)

1.1.1. Tematiskie ex ante nosacijumi

Tematiskie
meérki

Investiciju prioritates

Ex ante
nosacijums

Izpildes kriteériji




9. veicinat
socialo
ieklauSanu,
apkarot
nabadzibu un
jebkadu
diskriminaciju

ESF:

- aktiva ieklauSana, tostarp
lai veicinatu vienlidzigas
iespéjas un aktivu ldzdaltbu
un uzlabotu nodarbinamibu.

ERAF:

- veikt investicijas veselibas
aprupes un socialaja
infrastruktdra, kas veicina
valsts, regionalo un vietéjo
attistibu, samazinot
nevienlidzibu attieciba uz
veselibas un socialo stavokli,
veicinot socialo ieklauSanu ar
labaku piekluvi socialajiem,
kultdras un atpitas
pakalpojumiem un atbalstot
pareju no iestazu uz
sabiedribas sniegtiem
pakalpojumiem.

[..]

9.1. Ir izstradats un
tiek Tstenots valsts
stratégisks politikas
satvars nabadzibas
mazinasanai, kura
meérkis ir darba tirgi
aktivi ieklaut no ta
atstumtus cilvékus,
nemot véra
nodarbinatibas
pamatnostadnes.

- Ir ieviests valsts
stratégisks politikas satvars
nabadzibas mazinasanai,
kura mérkis ir panakt aktivu
ieklauSanu un kas:

[..]

- ietver pasakumus, ar
kuriem atbalsta valsts
nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinasanas
mérka sasniegSanu (kas
definéts valsts reformu
programma), kur$ paredz
ilgtsp&jigu un kvalitativu
darba iespéju veicinasanu
cilvekiem, kuri visvairak
paklauti socialas
atstumtibas riskam, tostarp
cilvekiem no atstumtam
kopienam;

[..]

- atkariba no noteiktajam
vajadzibam ietver
pasakumus parejai no
iestazu aprapes uz
sabiedribas sniegtu
aprupi;

ESF:

- atstumto kopienu,
pieméram, romu,
socialekonomiska integracija

ERAF:

- veikt investicijas veselibas
aprapes un socialaja
infrastruktdra, kas veicina
valsts, regionalo un vietéjo
attistibu, samazinot
atSkiribas attieciba uz
veselibas stavokli, veicinot
socialo ieklausanu ar piekluvi
socialajiem, kultGras un

9.2. Ir ieviests
stratégisks politikas
satvars romu
ieklauSanai

Ir ieviests valsts romu
ieklauSanas stratégisks
politikas satvars:

- kura ir izvirziti sasniedzami
valsts méroga mérki
attieciba uz romu
integraciju, lai mazinatu to
atstumtibu no plasas
sabiedribas. Minétajiem
mérkiem vajadzétu bat
vérstiem uz galvenajiem
Cetriem ES romu
integracijas virzieniem, kas
saistiti ar piekluvi izglitibai,




atptas pakalpojumiem un nodarbinatibai, veselibas

atbalstot pareju no iestazu aprdpei un majokliem;

uz sabiedribas sniegtiem

pakalpojumiem:; [...]

ESF: 9.3. Veseliba: ir - Ir ieviests valsts vai

- uzlabot piek|uvi cenas zinad | izstradats valsts vai regionals stratégisks

pieejamiem, ilgtsp&jigiem un | regionals veselibas politikas satvars veselibas

kvalitativiem pakalpojumiem, | aizsardzibas aizsardzibas jom3, kas

tostarp veselibas apriipei un | stratégisks politikas paredz:

visparéjas nozimes satvars [...] - koordinétus pasakumus,

socialajiem pakalpojumiem. lai uzlabotu piekluvi
veselibas aprupes

ERAF: pakalpojumiem;

- veikt investicijas veselibas

aprupes un socialaja [...]

infrastruktdra, kas veicina
valsts, regionalo un vietgjo
attistibu, samazinot
atSkiribas attieciba uz
veselibas stavokli, veicinot
socialo ieklauSanu,
izmantojot uzlabotu piekluvi
socialajiem, kultdras un
atpatas pakalpojumiem, un
atbalstot pareju no iestazu
uz sabiedribas sniegtiem
pakalpojumiem,

1.1.2. Vispareéjie ex ante nosacijumi

Joma Ex ante nosacijums Izpildes kritériji

1. Diskriminacijas | Ir administrativa spéja saistiba ar - Dalbvalstu iestazu sistémai un

novérsana ESI fondiem 1stenot un piemérot tiesiskam reguléjumam atbilstoSa kartiba
Savienibas tiestbu aktus un to struktdru iesaistei visa programmu
politiku diskriminacijas novérSanas | sagatavoSanas un TstenoSanas gaita,
joma. kuras ir atbildigas par vienlidzigas

attieksmes veicina$anu pret visam
personam, tostarp konsultaciju sniegSanu
par lidztiesibas jautajumiem attieciba uz
darbibam, kas saistitas ar ESI fondu;

- kartiba ta personala apmacibai, kurs
strada iestadés, kas iesaistitas ESI fondu
parvaldiba un kontrolé jomas, uz kuram




attiecas Savienibas tiesibu akti un politika
diskriminacijas novérsanas joma.

3. Invaliditate

Ir administrativa spéja saistiba ar
ESI fondiem Tstenot un piemérot
ANO Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam (UN CRPD)
atbilstoSi Padomes LEémumam
2010/48/EK

- Dalibvalstu iestazu sistémai un
tiesiskam reguléjumam atbilsto$a kartiba
sazinai ar tam struktdram un to iesaistei
visd programmu sagatavoSanas un
Tsteno8anas gaita, kuras ir atbildigas par
personu ar invaliditati tiestbu aizstavibu,
vai $adu personu parstavniecibas
organizaciju un citu attiecigu ieintereséto
personu iesaistei;

- kartiba ta personala apmacibai, kur$
strada iestadés, kas iesaistitas ESI fondu
parvaldiba un kontrolé jomas, kuras
piemérojami Savientbas un valstu tiesibu
akti un politika invaliditates jom3, tostarp
vajadzibas gadijuma saistiba ar
pieejamibas jautdjumiem un UNCRPD
praktisko pieméro8anu, ka tas
atspogulots Savienibas un valstu tiesibu
aktos;

- kartiba tam, ka visa programmu
sagatavoSanas un TstenoSanas gaita
nodrosinat UNCRPD 9. panta
IstenoSanas uzraudzibu saistiba ar ESI
fondiem.

2. ESF regula®

Noteikums

Teksts

Saistiba ar Rokasgramatu
(Toolkit)

6. apsvérums

ESF var izmantot, lai palielinatu cenas zina
pieejamu, ilgtspéjigu un kvalitativu
visparéjas nozimes pakalpojumu
pieejamibu, jo Tpasi veselibas apripes,

nodarbinatibas un apmacibas pakalpojumu,

bezpajumtniekiem sniegtu pakalpojumu,

ESF var izmantot, lai atbalstrtu
vairakus kvalitativus
pakalpojumus vietéjas kopienas
Tment, kas var palidzét novérst
nepiecieSamibu péc
institucionalas aprapes. Vietéjas

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. No 1304/2013, pieejama: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN
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arpusskolas apripes, bérnu apripes un
ilgtermina apripes pakalpojumu joma.
Atbalstitie pakalpojumi var bat publiski,
privati un/vai vietéjas kopienas liment, un
tos var sniegt dazadas juridiskas personas,
proti, valsts iestades, privatuznémumi,
socialie uznémumi, nevalstiskas
organizacijas.

kopienas Iiment sniegtos
pakalpojumus, cita starpa, var
nodrodinat nevalstiskas
organizacijas.

19. apsvérums

ESF batu jaatbalsta to ANO Konvencija par
invalidu tiestbam paredzéto Savienibas
pienakumu izpilde, kas cita starpa attiecas
uz izglitibu, darbu, nodarbinatibu un
pieejamibu. ESF batu javeicina ar1 pareja
no institucionalas apripes uz aprupi
vietéjas kopienas limeni. ESF nevajadzétu
atbalstit nevienu darbibu, kas veicina
segregaciju vai socialo atstumtibu.

Darbibam, kuras atbalsta ESF,
jabat saskana ar UNCRPD
Konvenciju un tam batu javeicina
deinstitucionalizacijas process
attiecigaja daltbvalsti. Pastav art
skaidrs aizliegums izmantot ESF
tadu darbibu atbalstam, kas
sekmétu jebkadas personu
grupas segregaciju vai socialo
atstumtibu.

2. panta 1. punkts
(Pamatuzdevumi)

ESF veicina augstu nodarbinatibas un
darba vietu kvalitates limeni, uzlabo darba
tirgus pieejamibu, [...] rosina visiem
nodrosinat augstu izglitibas un apmacibas
[Tmeni, [...] apkaro nabadzibu, uzlabo
socialo ieklautibu un veicina dzimumu
[[dztiesibu, nediskriminaciju un vienlidzigas
iespéjas [...].

ESF var palidzét, lai integrétos
pakalpojumus padartu
pieejamus personam, kuram
nepiecieSama apripe un/vai
atbalsts, it seviski attieciba uz
nodarbinatibu un izglitibu.

2. panta 3. punkts

ESF sniedz atbalstu cilvékiem, tostarp
nelabvéliga situacija eso$am personam,
pieméram, ilgstoSiem bezdarbniekiem,
invalidiem [...], sociali atstumtam kopienam
un visu vecuma grupu cilvékiem, kas
saskaras ar nabadzibu un socialo
atstumtibu.

ESF atbalsts jasanem sociali
atstumtiem cilveékiem, tostarp
bérniem ar 1pasu apripi,
cilvékiem ar invaliditati, cilvékiem
ar garigas veselibas problémam
un bezpajumtniekiem.

3. panta 1. a)
apakSpunkts
(Atbalsta jomas)

tematiskajam mérkim "veicinat stabilas un
kvalitativas darba vietas un atbalstit
brivpratigu darbaspéka mobilitati":

i) nodarbinatibas pieejamibas
nodroSinasana darba meklétajiem un
neaktivam personam, tostarp ilgstoSiem
bezdarbniekiem un no darba tirgus
attalinatam personam [...]

i) jaunieSu ilgtspéjiga integracija darba tirga
[...], tostarp jaunieSiem, kuriem ir socialas
atstumtibas risks, un jaunieSiem no sociali
atstumtam kopienam [...]

ESF javeicina nodarbinatibas
pieejamiba cilvékiem ar
invaliditati, cilvekiem ar garigas
veselibas problémam,
bezpajumtniekiem un jaunieSiem,
kuriem nepiecieSama Tpasa
aprape vai kuri ir no minoritasu
kopienam (pieméram, romu
tauttbas vai migranti).

3. panta 1. b)

tematiskajam meérkim "veicinat socialo

ESF jaatbalsta nodarbinatibas,
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apakspunkts

ieklauSanu un apkarot nabadzibu un
jebkadu diskriminaciju":

i) aktiva ieklausana, tostarp lai veicinatu
vienlidzigas iespé&jas un aktivu lldzdaltbu
un uzlabotu nodarbinamibu;

i) sociali atstumto kopienu, pieméram,
romu, socialekonomiska integracija;

iii) visu veidu diskriminacijas apkaro$ana un
vienltdzigu iespé€ju veicinasana;

iv) piekluves uzlabo$ana cenas zina
pieejamiem, ilgtspéjigiem un kvalitativiem
pakalpojumiem, tostarp veselibas aprapei
un visparéjas nozimes socialajiem
pakalpojumiem

kvalitativas veselibas apripes un
socialo pakalpojumu pieejamiba
dazadam to cilveku grupam,
kuram nepiecieSama aprupe
un/vai atbalsts. Tapat ESF
finansétajam darbibam ir jarisina
romu situacija, kuri dazas
daltbvalstis visbiezak ir paklauti
riskam atrasties iestazu aprapé.

ESF nevajadzétu atbalstit tadas
darbibas, kuras diskriminé kadu
no cilvéku grupam un uztur to
socialu izstumSanu.

3. panta 1. c)
apakSpunkts

tematiskajam meérkim "investét izglitiba,
apmaciba un profesionalaja izglitiba
prasmju nodrosinasSanai un mazizglitiba";
i) [...] vienlidzigas pieejas veicinaSana
kvalitativai pirmsskolas, pamatskolas un
vidusskolas izglitibai [...]

ESF lieto ka atbalstu, lai
nodrosSinatu integrétas izglitibas
pieeju bérniem un jaunieSiem,
kuriem nepiecieSama apripe
un/vai atbalsts. Tas Tpasi attiecas
uz deinstitucionalizaciju, nemot
véra, ka integrétas izglitibas
nepieejamiba ir viens no
galvenajiem institucionalizacijas
iemesliem bérniem ar invaliditati.

4. panta 2. punkts
(Saderiba un
tematiska
koncentracija)

Vismaz 20% no kopé&jiem ESF resursiem
katra dalibvalsti pieskir [...] tematiskajam
mérkim "socialas ieklautibas veicinaSana
un cina ar nabadzibu un jebkada veida
diskriminaciju".

Vismaz 20% no kopé&jiem ESF
resursiem katra dalibvalsti batu
jaizmanto darbibam, kas veicina
socialo ieklautibu un cinu ar
nabadzibu un diskriminaciju
tadiem cilvekiem, kuriem
nepiecieSama apripe un/vai
atbalsts.

6. panta 3. punkts

Lai veicinatu nevalstisko organizaciju

ESF jaizmanto spéju veidoSanas

(Partneru pienacigu ltidzdalibu un piekluvi ESF pasakumiem tam nevalstiskajam
iesaistiSana) atbalstitam darbibam, jo Tpasi socialas organizacijam, kuras strada vai
ieklautibas jomas, darbibas programmas parstav bérnus, cilvékus ar
vadosas iestades [...] nodroSina atbilstoSu invaliditati, cilvékus ar garigas
ESF resursu pieskirSanu nevalstiskam veselibas problémam un
organizacijam spéju veidoSanas bezpajumtniekus, lai tas varétu
pasakumiem. piedalities ESF atbalstito darbibu
plano$ana un ESF finanséjuma
pieprasiSanas procesa.
8. pants Dalibvalstis un Komisija veicina ESF atbalstitam darbibam

(Vienlidzigu iespéju
un
nediskriminacijas

vienlidzigas iespéjas visiem, nepielaujot
diskriminaciju [...] invaliditates, vecuma [...]
del, integréjot nediskriminacijas principu

jasekme vienlidzigas iespéjas
visiem. Tadél janodrosina, ka
nodarbinatibas, izgltibas,
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sekmésana)

[...]. Sadas darbibas ir paredzétas, lai
apkarotu visu veidu diskriminaciju, ka art
uzlabotu pieejamibu invalidiem ar mérki
palielinat integraciju nodarbinatiba, izglitiba
un apmaciba, tadéjadi uzlabojot socialo
ieklautibu, samazinot nevienlidzibu
attieciba uz sekmém izglitiba un veselibas
stavokli, ka art veicinot pareju no
institucionalas apripes uz apripi vietéjas
kopienas ITment, jo Tpasi attieciba uz tiem
cilvékiem, kas saskaras ar vairakiemeslu
diskriminaciju.

veselibas apripes un socialie
pakalpojumi ir pieejami cilvékiem
ar invaliditati un citam personu
grupam, kuram nepiecieSama
aprdpe un/vai atbalsts. Ir svarigi,
lai jebkura ESF finanséta darbiba
atbalstitu deinstitucionalizacijas
procesu konkrétaja dalibvalst.

3. ERAF regula®

Noteikums

Teksts

Saistiba ar Rokasgramatu
(Toolkit)

15. apsvérums

Lai veicinatu socialo ieklauSanu un cinttos
pret nabadzibu, jo Tpasi marginalizétu
kopienu vidd, ir jauzlabo piekluve
socialajiem, kultdras un atpitas
pakalpojumiem, nodroSinot maza méroga
infrastruktdru un nemot véra personu ar
invaliditati un vecu cilvéku 1pasas
vajadzibas.

Dalibvalstim - ta viet3, lai
finansétu infrastruktdru, kas
turpinatu personu ar invaliditati
socialo atstumtibu un
segregaciju paréja sabiedriba -
ERAF resurss ir jaizmanto, lai
personam ar invaliditati uzlabotu
piekluvi integrétajiem
pakalpojumiem.

16. apsvérums

Pasvaldibu pakalpojumiem batu jaietver
visu veidu majas sniegtie, gimeném
paredzétie, ar dzivesvietu saistitie un cita
veida pasvaldibu pakalpojumi, ar kuriem
tiek atbalstitas jebkuras personas tiesibas
dzivot attiecigaja kopiena, nodroSinot
vienlidzigas izvéles iespéjas, un ar kuru
palidzibu tiek méginats noveérst izolaciju un
segregaciju Saja kopiena.

Infrastruktdrai, kuru finansé no
ERAF lidzekliem, ir jaatbalsta
jebkuras personas tiesibas
dzivot attiecigaja kopiena nevis
institucionalo apripi. Tas attiecas
uz bérniem, cilvékiem ar
invaliditati, cilvékiem ar garigas
veselibas problémam un
bezpajumtniekiem.

ERAF nedrikst izmantot tadas
infrastruktdras finansé$anai, kas
noved pie bérnu, cilvéku ar
invaliditati vai citu attiecigas
kopienas grupu izolacijas vai
segregacijas. Tas nozime, ka
konkréta daltbvalsts nedrikst

3Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. No 1301/2013, pieejama: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1301&from=EN
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izmantot ERAF esoS$o institliciju
atjauno$anai vai jaunu izveidei.

3. panta 1. punkts
(ERAF atbalsta
darbibas joma)

Lai sniegtu ieguldijumu 5. panta noteikto
investiciju prioritadu Tsteno$ana, no ERAF
atbalsta Sadas darbibas:

d) investicijas socialaja, veselibas apripes,
pétniecibas, inovaciju, darfjumdarbibas un
izglitibas infrastruktdra

Saistiba ar 16. apsvérumu ERAF
jaizmanto, lai sniegtu atbalstu
infrastruktdrai, kas stiprinas
tiestbas uz dzivi attiecigaja
kopiena visam personu grupam,
kas atrodas institucionalaja
apripé vai ir paklautas
institucionalizacijas riskam. To
var attiecinat uz integrétu
majoklu, izglitibas un veselibas
aprapes infrastruktdru.

5. panta 9. punkts
(Investiciju
prioritates)

No ERAF atbalsta turpmak minétas
investiciju prioritates [...]:

9) socialas ieklausanas veicinaSana, cina
pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju:
a) investéjot veselibas apriipes un socialaja
infrastruktdra, kas sniedz ieguldijumu
valsts, regionalaja un vietéja attistiba,
mazinot at3kiribas veselibas stavokla zina,
veicinot socialo ieklauSanu ar socialo,
kultdras un atpttas pakalpojumu uzlabotas
pieejamibas palidzibu un veicinot pareju no
institucionaliem uz pasvaldibu
pakalpojumiem;

Jebkurai infrastruktdrai, kura
sanem ERAF atbalstu, ir
jasekmé sociala ieklauSana un
javeicina deinstitucionalizacijas
process attiecigaja dalibvalstr.
Tas nozimé, ka daltbvalsts
nedrikst finansét tadu
infrastruktdru, kas péc batibas ir
institucionala.

Note: This translation is still subject to proofreading . If you find that some of the terms used are
incorrect or inappropriate, please get in contact with one of the organisations in membership of

the EEG.

Document translated with the financial support from the European Union
Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020). For further

information please consult: http://ec.europa.eu/social/easi
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